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Politica de Doacdes e Patrocinios

1. Objetivo

1.1. Esta Politica de Doagdes e Patrocinios (“Politica”) visa estabelecer regras e diretrizes
no que diz respeito a realizacdo de doacles e patrocinios pela Grendene S.A. (“Grendene”
ou “Companhia”), de modo a reforcar os mecanismos internos de integridade da Companhia.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se a Grendene, seus administradores, empregados, estagiarios,
aprendizes, independentemente de nivel hierarquico e funcdo exercida, agentes publicos,
fornecedores, parceiros, clientes, distribuidores e quaisquer entidades publicas ou privadas
gue estiverem envolvidas em patrocinios ou doa¢gdes com a Grendene, no Brasil e exterior.

2.2. Parafins de clareza, quando, nesta Politica, for utilizado o termo “Grendene” incluem-
se todas as sociedades controladas, conforme o caso, no Brasil e exterior.

3. Documentos de Referéncias

e (Cddigo de Conduta da Grendene (“Cédigo de Conduta”);

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 (“Lei Anticorrupcéo”) e Decreto 11.129/2022;

e Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades da Grendene;

e Politica de Combate a Fraude e Corrupcdo da Grendene (“Politica de Combate &
Fraude e Corrupcgéo”);

e Politica de Gestao de Denuncias e Consequéncias da Grendene; e

e Politica de Transagbes com Partes Relacionadas da Grendene (“Politica de
TransacBes com Partes Relacionadas”).

4. Principais Conceitos e Definigdes

4.1. Doacdo: transferéncia de bem (financeira ou ndo) da Companhia para terceiro, sem
previsdo de beneficios/contrapartidas ao doador.

4.2. Patrocinio: transferéncia de bem (financeira ou ndo) da Companhia para terceiro, com
acordo previsto de beneficios/contrapartidas ao doador.
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5. Diretrizes Gerais

5.1. As Doacgdes e Patrocinios realizados pela Grendene terdo como fim projetos que
incentivem o desenvolvimento socioambiental, profissional, econdmico, tecnolégico, cultural,
esportivo, educacional e/ou doacbes para entidade filantropicas, das regibes onde a
Companhia atua, bem como iniciativas que podem fortalecer seu nome e/ou suas marcas.

5.2. As Doacles e Patrocinios devem estar em total acordo com o propésito, valores e
pilares estratégicos da Grendene e podem ser realizados através da transferéncia de bens,
financeiros ou ndo, a terceiros, sendo que na Doacdo ndo ha troca ou expectativa de
contrapartida.

5.3. Todo processo de Doacgdes e Patrocinios da Grendene deve atender rigorosamente
aos regulamentos e legislacdes aplicaveis e estar em conformidade com o Cédigo de Conduta
e demais normas internas da Grendene.

5.4. Toda e qualquer Doagdo ou Patrocinio concedido pela Companhia deve ser
devidamente formalizado, com os devidos instrumentos juridicos e documentagéo necessaria
recebida e arquivada, garantindo transparéncia, integridade e legalidade no processo. As
doacdes em dinheiro (financeiras) devem ser feitas através de depdsito bancario em favor do
donatério ou donatéria.

5.5. Todos os gastos incorridos relacionados a esse processo deverdo ser langados e
contabilizados adequadamente, envolvendo ou néo incentivos fiscais, conforme normas
contébeis e exigéncias legais.

5.6. Objetivando assegurar a integridade do processo de Doac¢des e Patrocinios 0s projetos
selecionados devem passar por uma diligéncia prévia e outras medidas que previnam atos de
corrupcgéo e potenciais conflitos de interesse.

5.7. Esta Politica ndo se aplica a presentes e brindes ofertados a clientes e parceiros
comerciais e nem a premiacdes e brindes doados aos colaboradores da Grendene. Para mais
informagdes, conferir a Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades.

6. Doacdes e Patrocinios ndo aceitos
E proibida a concessio de Doacdes e Patrocinios para acdes, projetos e/ou instituicdo (ou
sécio/dirigente):

6.1. Que esteja associado a campanha politico-partidaria, politicos, partidos politicos,
agente publico ou que envolva qualquer promocdo pessoal de alguma autoridade
governamental;

6.2. Que possua histérico de corrupcao, lavagem de dinheiro, fraude, financiamento ao
terrorismo, ou qualquer outra situagéo que fira a Politica de Combate a Fraude e Corrupcao;

6.3. Que possua histérico de discriminacdo de qualquer natureza pessoal ou social,
violag&o dos diretos humanos ou qualquer outra situacéo que viole o Cédigo de Conduta;
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6.4. Que apresente algum tipo de conflito de interesse entre as partes envolvidas, conforme
Politica de Transagfes com Partes Relacionadas;

6.5. Que possua exposicdo negativa nas midias e diversos meios de comunicacao;
6.6. Que seja considerado ofensivo e/ou vulgar;

6.7. Que seja contrario as disposi¢des legais e/ou constitucionais;

6.8. Que incentive qualquer forma de violéncia;

6.9. Que seja devedor da Companhia;

6.10. Que envolvam jogos de azar e/ou especulativos;

6.11. Que viole e/ou esteja em desacordo com qualquer das politicas internas, estatuto
social ou acordo de acionistas da Companhia;

6.12. Que comprometam ou ameacem a preservacdo do meio ambiente; e/ou

6.13. Doac0bes para entidades com fins lucrativos ou para pessoas fisicas.

7. Processo e Responsabilidades

7.1. Cadastramento da Entidade: todas as entidades que almejam Doac¢éo ou Patrocinio
devem solicitar formalmente a Doagéo e/ou Patrocinio e encaminhar a devida documentacao
para cadastro na Grendene.

7.2. ApOs a devida solicitagdo e recebimento dos documentos para cadastro, o
departamento responsavel realizarda uma diligéncia prévia (due diligence) para verificar a
integridade e reputacdo da entidade e de seu(s) sécio(s)/ dirigentes(s), projetos etc.; que
também podera conduzir pesquisa independente complementar, se entender necessario.

7.3.  Adiligéncia prévia com resultado positivo e sem ressalvas nao garante o Patrocinio ou
Doacéao, tendo em vista a discricionariedade da Companhia para escolher a entidade que se
mais se alinhe com seus valores, proposito e pilares estratégicos.

7.4. Toda e qualquer Doacdo ou Patrocinio deve ter a aprovagcdo de, no minimo, um
diretor(a) da Grendene e os resultados da analise da Companhia deveréo ser arquivados para
eventual consulta futura.

7.5. Caso sejam aprovadas, as Doac¢fes e Patrocinios deverdo ser formalizados por meio
de contrato ou termo especifico, que inclua clausula que evidencie as obrigacdes
anticorrupcéo das partes, a necessidade de prestacdo de contas, bem como preveja que o
descumprimento dessas obrigagfes acarretara o rompimento unilateral do instrumento.

7.6. Monitoramento: o departamento responsavel pela Doa¢do ou Patrocinio deve se
certificar que os recursos destinados foram destinados a finalidade a que estavam sujeitos.
Nos casos que tiver identificado pontos de atencado, o departamento responsavel pela Doacao
ou Patrocinio também devera solicitar a area de Auditoria Interna que audite os procedimentos
realizados.
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7.7. Acompanhamento e Prestacdo de Contas: a entidade que receber o Patrocinio ou
Doacéao deve prestar contas & Grendene enviando a documentacao acordada nos termos do
item 7.5 supra (de preferéncia, incluindo registro em imagem).

7.8. Incentivo Fiscal: as Doacdes e Patrocinios podem ter projetos ou programas que
atendam a Lei de Incentivo aprovados por 6rgdos governamentais nas esferas federal,
estadual, distrital ou municipal.

7.9. Registros: Devem ser mantidos registros escritos e documentais completos e
auditaveis de todos os atos relacionados a realizagédo de doagdes e patrocinios, com especial
atencdo a documentacao que demonstre que os recursos foram destinados a finalidade a que
estavam sujeitos.

7.10. O detalhamento e demais regras, responsabilidades e documentacfes envolvidas
serdo definidas em procedimento interno da Companhia.

8. Sancdes

8.1. Caso haja algum descumprimento dessa Politica ou de outras normas da empresa,
por um Colaborador e/ou Terceiro, a Grendene disponibiliza um Canal de Etica independente,
administrado por empresa terceirizada e especializada, garantindo a confidencialidade das
informagodes recebidas.

8.2. As apuragdes das denuncias serdo conduzidas de forma profissional, tempestiva,
imparcial, independente e confidencial, conforme Politica de Gestdo de Denlncias e
Consequéncias da Grendene.

8.3. Qualquer ato de ilegalidade na conducdo de Doag¢bes e Patrocinios na Grendene,
tanto os colaboradores, como os terceiros envolvidos, estardo sujeitos as sancdes e
penalidades previstas em leis e demais regulamentacfes externas.

9. Disposicbes Gerais

9.1. As omiss0Oes desta Politica e eventuais dividas de interpretacdo serdao decididas em
reunido do Conselho de Administracéo.

9.2. A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo e, ap0s sua aprovacao, serd observado imediatamente pela Grendene, seus
diretores, conselheiros, membros dos comités de assessoramento, Colaboradores em geral e
demais partes interessadas.

Farroupilha, RS, 29 de fevereiro de 2024.

Renato Ochman
Secretario
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